Anlage 16 zum Betreuungsvertrag

- flr die Sorgeberechtigten

Regelungen bei personellen Engpassen

Um entsprechend der personellen Gegebenheiten das Betreuungsangebot anpassen
zu konnen, werden mittels prozentualer Errechnung der verfigbaren Personalstunden
MalRnahmen umgesetzt. Zur Transparenz der Elternschaft ist das Barometer sichtbar
im Eingangsbereich installiert und wird taglich angepasst.

Personalmangel entsprechende Personalstunden
43,2h
20% 38,4h
30% 33,6h
40% 28,8h
24h
100% durchschnittlich 48h taglich




Anlage 16 zum Betreuungsvertrag

Barometer fiir Betreuungsqualitat

Personalmangel

Auswirkungen auf das Betreuungsangebot

- Entfall der Vorbereitungszeit (Portfolio, Elterngesprache, Projektvorbereitungen,
Kooperationen)

- Personalwechsel in Zustandigkeitsbereichen mit daraus resultierenden
Angebotsmoglichkeiten

20%

Siehe oben und erganzend:
- Ausfall von Projekten
- Zusammenlegung von Interessens*- und Mittagsessensgruppen, evtl. Entfall von
Ruheangeboten

30%

Siehe oben und erganzend:
- Reduzierung der Offnungszeiten (wenn Arbeitszeitverschiebung/Mehrstunden beim
Personal nicht moglich sowie keine verfugbaren Aushilfskrafte)
- Die Reduzierung der Offnungszeiten werden mit dem Trager abgesprochen und dem
Landesjugendamt gemeldet

40%

Siehe oben und erganzend:
- Verscharfung der Reduzierung der Offnungszeiten

Siehe oben und erganzend:
- Verscharfung und gegebenenfalls Schlie3ung

*Interessensgruppen: Kindergruppen gleichen Alters

Allgemeine Auswirkungen:

- Personalverschiebungen und ggf. Mehrstunden
- Ruckwirkend Personalknappheit auf Mehrstundenabbau
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- fur die Einrichtung

Elternbekundung

Hiermit nehme ich/wir die Regelungen bei personellen Engpassen zur Kenntnis. Ich
bin darauf hingewiesen worden, dass bei Eintritt von personellen Engpassen ich tUber
die Homepage informiert werde.

Name des Kindes Datum, Ort, Unterschrift der Sorgeberechtigten



